T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
. MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA CALISTIRILMAK UZERE 4/B
SOZLESMEL]I PERSONEL ALIMINA iLiSKiN GiRiS(SOZLU) SINAV DUYURUSU

657 sayitli Devlet Memurlar1 Kanununun 4 incti maddesinin (B) fikrasma gore
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige konulan Stzlesmeli
Personel Calistinlmasina Iligkin Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri ¢ergevesinde; Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilati emrinde istihdam edilmek tizere agagidaki Ek-1/a ve Ek-1/b sayili
tablolarda adedi ve pozisyon unvani belirtilen toplam 1.772 adet bos pozisyonlara 22 Mart-08
Nisan 2021 tarihleri arasinda yapilacak girig(sdzlii) sinavt ile personel alimi yapilacaktr.

A) 657 sayih DMK 4/B maddesine gére ahnacak sozlesmeli personelin unvan ve bos
pozisyonlarmin dagihimi

1) BAKANLIK MERKEZ TESKILATI EK-1/a
DESTEK TEKNIKER
rousvoN | st |y commnio| moownc | 2558, o 2,
SOFOR |BILGISAYAR| HARITA | MAKINE | o\ rnonie HARITA
KP?%;EAN KPSSP3 | KPSSP3 KPSSP3 KPSSPo3 KPSSP93 | KPSSP94 KPSSP3 KPSSP3 | KPSSP3 KP35P3 KPSSPI3 KPSSP3
"‘;ffffs?” 3 4 1 2 1 1 1 1 1 3 1
TOPLAM 21
2) BAKANLIK TASRA TESKILATI EK-1/b
MUHENDIS PROGRAMCI | TEKNIKER | TEKNISYEN | BURO FERSONELI CACGRI KARSILAMA FERSONEL]
i LISE ONL‘fa:fksm ) ONLISARS
i BILGISAYAR Eﬁiﬂ‘;’;‘ﬁ( ONLISANS mgﬁf;ﬁ:m Eﬁh&% LISANS | ONLISANS ;:%Emt b LISANS Diten)
KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93 KPSSP93 KPSS94 KPSSP3 KPSSP93 I:’ZSPQS KPS5P3 KPSSP93
ADANA - - - - - 2 - 5 3 2
ADIYAMAN - - 1 - - - - 5 11 6
AFYONKARAHISAR - - - - - 1 3 5 7 4
AGRI - - 1 1 1 - 2 3 10 5
AKSARAY 1 - - - - - 2 3 6 3
AMASYA - - - - - 1 - 2 2 1
ANKARA 1 - - - - 8 - 60 13 7
ANTALYA - - - - 2 - - 20 13 7
ARDAHAN - - - - - - 2 2 3 1
ARTVIN 1 - - - - - 2 2 4 2
AYDIN - - - - 2 2 - 7 3 1
BALIKESIR - - - - - 2 3 5 5 2
BARTIN - 1 - - - - - 1 2 1
BATMAN - 1 - 1 - - 8 13 6
BAYBURT - - - - 1 - 2 3 2 1
BILECIK - - - - 1 - - 2 2 1
BINGOL - - - - - - - 2 5 2
BITLIS - - 1 - - - - 5 5 2
BOLU - - - - 1 - - 2 3 2
BURDUR - 1 - - - - - 3 3 2
BURSA - - - - - 1 2 6 4 2




MUHENDIS PROGRAMCI | TEKNIKER | TEKNISYEM | BURO PERSONELI CAGRI KARSILAMA PERSONEL{
ONLISANS
iLi AVURAT BILGISAVAR Emﬁ( ONLISANS mén.né't‘ss.ﬁ:m csL:ll?'rEnnc Lisans onLisans | (CRBMeken | g o%i';?s
ELEKTRONIK) BEma
KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KP55P93 KPSSPo3 KPSS94 KPSSP3 KPSSP93 KPS5P93 KPSSP3 KPSSF23

CANKIRI - - - - - - - - 2 4 2
CORUM - - - - - - - 2 4 5 3
DENIZLI - - - - - - - - 5 4 2
DIYARBAKIR - - - - - - 1 - 25 29 13
DUZCE - - - - - - - - 2 1 1
EDIRNE - - 1 - . 1 - 2 - - -
ELAZIG - - - 1 - - - - 5 9 5
ERZINCAN - - - 1 - 2 1 - 2 3 1
ERZURUM - - - 1 - - 1 - - - -
ESKiSEHIR - - - - - 1 - 1 20 7 3
GAZIANTEP - 1 - - - - 4 4 40 13 7
GIRESUN - - - - - - - 2 5 6 3
GUMUSHANE - - - - - 2 - - 2 2 1
HAKKARI - - - - - 2 - - - - -
HATAY - - - - - - 2 - 2 3 2
1GDIR - - 1 1 - 2 2 5 3
ISPARTA - - 1 - - - - - 1 1 1
ISTANBUL - 1 1 - - 2 8 75 350 34 16
ZMIR - - - - 2 - 8 - 5 4 2
KAHRAMANMARAS| - - 1 - 1 - - - - - -
KARABUK - - 2 - - - - - - 1 -
KARAMAN - - - - - - - 3 - - -
KARS 1 1 - - - - - 2 2 4 2
KASTAMONU - - - - - - - 2 2 3 2
KAYSER| - - - - - - - - 5 3 2
KIRIKKALE - - - - - - - - 3 6 3
KIRKLARELY - - 1 - - - - - 2 1 -
KIRSEHIR - - - - - - - - - 1 -
KiLis - - - - - - 1 - 3 6 3
KOCAELL 1 - 1 - - - 2 - 10 12 6
KONYA - - 1 - - - - - 15 5 2
KUTAHYA - - - - - - - 2 4 2
MALATYA - - - 1 - - 1 - 5 10 5
MANISA - - 1 - - - - 3 6 11 6
MARDIN - - 1 1 - - 2 3 5 6 3
MERSIN - - - - - - - - 10 11 5
MUGLA - - - - - - 2 - 5 7 3
MUS 1 - 1 1 - - - - 2 5 3
NEVSEHIR - - - - - - - - 4 3 1
NiGDE - - - - - . - 2 2 5 2
ORDU - - - - - - - - 8 5 3
OSMANIYE - - 1 - - - - - 3 5 3
RIZE - - - - - - - 3 3 6 3
SAKARYA - - 1 - - - 1 - 2 3 1
SAMSUN - - 1 - - - - - 3 1 -
SIiRT - - - 1 - - - - 2 3 2
siNoP - - - - - - - - 2 3 2
SIVAS - - - - - - - . 2 - -
SANLIURFA - - 1 1 - - 3 4 10 3 2




MOUHENDIS PROGRAMCI | TEKNIKER | TEKNISYEN | BOURO PERSONELI CAGRI KARSILAMA PERSONELL
NLISANS
I AT BILGISAYAR Ef.léi[:fll(‘lg(‘i-l( ONLISANS m%‘::ffm ] &iém% LISANS | ONLISANS B:%‘%rﬂ‘:‘i”" LiSANS f":]';ljg;;‘s
KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KP5SP93 KPSSP93 KP5594 KPSSP3 KPSSP93 K“;’SSPDS KPSSP) KPSSP93
SIRNAK - - - 1 - 1 - 15 5 13 6
TEKIRDAG - - - - - - 2 - 5 9 4
TOKAT - - - - - - 2 4 3 1
TRABZON - - - - . - 5 4 - -
TUNCELI - - 1 1 - 1 2 10 3 2
USAK - - - - - - - 2 3 1
VAN - - - 1 - 1 3 20 21 11
YALOVA - - - - - 1 - 3 3 2
YOZGAT - - - - - - - 3 2
ZONGULDAK - - - - - - - 1 1
6 19 63 | 154 | 800 | 4 |
TOPLAM 3 16 4 24
25 217 1462
GENEL TOPLAM 1.751

B) BAKANLIK MERKEZ TESKILATI iLE TASRA TESKILATINDAKI iL
GRUPLARINA GORE BOLGESEL GIRIS(SOZLU) SINAV YERLERINE AiT TABLO

Ek-2
= . BOLGESEL GIRIS(SOZLT)
SIRA NO BAGLI BULUNAN ILLER SINAV YER
1. BOLGE | ANKARA BAKANLIK MERKEZ
ANKARA, ESKISEHIR, KONYA, AKSARAY,
] KIRIKKALE, KAYSERI, YOZGAT, NEVSEHIR,
2 BOLGE | 5o U, CANKIRI, ZONGULDAK, BILECIK, BARTIN, | ANKARA
KARABUK, KIRSEHIR
i} ISTANBUL, KOCAEL!, TEKIRDAG, YALOVA, -
3.BOLGE | ¢\ K ARYA, EDIRNE, DUZCE, KIRKLARELI ISTANBUL
MANISA, IZMIR, AFYONKARAHISAR, MUGLA _
4. BOLGE | BALIKESIR, AYDIN, BURSA, DENIZLI, BURDUR, IZMIR
KUTAHYA, USAK, ISPARTA
. ANTALYA, MERSIN, KILiS, OSMANIYE, ADANA,
5-BOLGE | \iGDE, HATAY, KARAMAN, KAHRAMANMARAS | ANTALYA
" DIYARBAKIR, VAN, SIRNAK, BATMAN, AGRI, .
6. BOLGE | ;1\ ppiN, IGDIR, BITL S, SHRT, HAKKARI MARDIN
. GAZIANTEP, SANLIURFA, ADIYAMAN,
7.BOLGE | \/ALATYA, ELAZIG, TUNCELI, MUS, BINGOL SANLIURFA
. ORDU, CORUM, TOKAT, KASTAMONU, SINOP,
8. BOLGE | \MASYA, SAMSUN, SIVAS SAMSUN
) GIRESUN, RIZE, KARS, ARTVIN, ERZINCAN,
9. BOLGE | TRABZON, BAYBURT, ARDAHAN, GUMUSHANE, | TRABZON
ERZURUM




C) SOZLESMELI PERSONELE ODENECEK UCRET

Ek-3
; INGILIZCE .. .
UNVAN HIZMET YILI DUZEYI UCRETI
a} 5 yildan az olanlar - 5.310,51
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar - 5.442,83
AVUKAT ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar - 5.565,10
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar - 5.697,18
&) 20 Yildan Fazla Olanlar - 5.862,18
a) 5 yildan az olanlar - 5.812,65
MUHENDIS, b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar - 5.944,72
SEHIR PLANCISI ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar - 6.076,71
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar - 6.208,84
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar - 6.373,86
a) 5 yiidan az olanlar - 3470,68
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar - 3619,53
ARSIV UZMANI ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar - 3761,89
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar - 3910,79
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar - 4076,9
a) 5 yildan az olanlar - 3.254,50
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar - 3.304,22
DESTEK PERSONELI ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar - 3.353,63
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar - 3.403.91
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar - 3.453,63
BURO PERSONELI
a) 5 yildan az olanlar - 3.470,28
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar - 3.619,65
En az dnlisans mezunu olanlar ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar - 3.762,24
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar - 3.910,21
€) 20 Yildan Fazla Olanlar - 4.077,03
a) 5 yildan az olanlar - 3.403,91
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar - 3.503,73
Digerleri ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar - 3.603,09
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar - 3.729,45
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar - 3.928,25
CAGRI KARSILAMA PERSONELI
a) 5 yildan az olanlar - 3.470,00
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar - 3.620,00
En az dnlisans mezunu olanlar c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Qlanlar . 3.762,00
d} 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar - 3.910,00
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar - 4.077,00
a) 5 yildan az olanlar - 3.404,00
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar - 3.504,00
Digerleri ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar - 3.603,00
d) 15 Y1ldan 20 Yila Kadar Olanlar - 3.729,00
€} 20 Yildan Fazla Olanlar - 3.928,00
a) 5 yildan az olanlar - 3.646,57
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar - 3.746,01
TEKNISYEN ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar - 3.845,40
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar - 3.944.83
e) 20 Yildan Fazla Olanlar - 4.044,22
2} 5 yildan az olanlar - 4.384,46
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar - 4.533,28
TEKNIKER ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar - 4.682,11
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar - 4.847,51
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar - 5.012,82




. INGILIZCE .- .
UNVAN HIZMET YILI DUZEYI UCRETI
AB
5 Yildan fazla 3.939,48
C 5.756,13
D 5.626,39
A-B 5.548.36
35yl C 5.360,19
¢OZUMLEYICI D 5.279.25
A-B 5.069,77
1-3 vl C 4.912,58
D 4.829,01
A-B 4.348,30
0-1y1l C 4.151,20
D 4,045,05
. INGILIZCE . .
UNVAN HIZMET YILI DUZEYi UCRETI
A-B 5548,36
5 Yildan fazla C 5360,19
D 5331,22
A-B 5331,22
3-5yil C 5095,83
PROGRAMCI D 301731
A-B 4860,24
1-3 yu C 4671,53
D 4566,27
A-B 4257,33
0-1yil C 4045,05
D 3938,87

* Yukarida belirtilen sézlesmeli personel pozisyonlarma iligkin brit icretleri 2020 yih Temmuz ayina aittir. Her yil igin
memur maaglarina yapilan zam oraninda artis yapilacaktir.

C) GIRIS (SOZLU) SINAVINA BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR

1-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A) bendinde
belirtilen nitelikleri tagimak,

(a) Turkiye Cumhuriyeti vatandag: olmak,

(b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kargi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikp, riigvet, hirsizlik, dolandiricalik, sahtecilik, gitveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhifi
degerlerini aklama veya kagake¢ilik suglarindan mahkiim olmamak,

(¢) Erkek adaylar icin askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak,
askerlik gagina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek simfa gegirilmis olmak,

(d) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53 iincli madde hiiktimleri sakli kalmak
kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalifi bulunmamak,



2- Girig(s6zlit) sinavimn yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinil itibaniyla 35 yasi
doldurmamis olmak(01 Ocak 1986 ve daha sonraki tarihlerde doganlar),

3- OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Siavi (B) Grubundan;
lisans mezunlar igin KPSSP(3), 6n lisans mezunlar1 igin KPSSP(93) ve lise mezunlan igin
KPSSP(94) puan tiiriinden en az 60(altmig) ve tizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla
bagvuruda bulunanlardan, KPSS puan tiirii ve tercih edilen pozisyon unvami esas alinmak
suretiyle yapilacak olan puan siralamasina gore ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kati1 adaym
icerisinde bulunmak,

4- Adaylar ancak bir pozisyon unvani sinavina bagvurabilecektir. Bu basvuru sadece bir
ile veya Bakanliga yapilacaktir. Birden fazla pozisyon unvanina veya birden fazla ile ya da il
ile birlikte Bakanlia yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir,

S5-Kamu kurum ve kuruluglarinda “4/B s6ziesmeli personel pozisyonlarinda” tam
zamanli olarak gérev yapmakta iken sdzlesmesi feshedilen adaylarin bagvuru tarihi itibariyla
bir yillik bekleme stiresini tamamlamig olmalart gerekmektedir. (Sozlesmeli Personel
Caligtirilmasma Iligkin Esaslar’in Ek-1 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerine gére sézlesmesini tek tarafli fesheden adaylar hari¢ olmak tizere)

B) ORTAK SARTLAR

Avukat, Arsiv Uzmani, Mithendis (Elekirik- Elektronik, Makine, Bilgisayar ve Harita),
Sehir Plancisy, Programci, Tekniker (Bilgisayar, Harita), Teknisyen (Elektrik- Elektronik)
pozisyonlarindan herhangi birine bagvuruda bulunacak adaylarin asagida her pozisyon unvani
i¢in belirtilen tzel sartlara ilave olarak;

(a) Kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir 4/B sdzlesmeli pozisyonda
calisanlarin, bagvuruda bulunmak istedikleri stzlesmeli pozisyon unvan: ile halen gorev
yaptiklar1 4/B stzlesmeli personel pozisyon unvaninin ayni olmamast,

(b) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B sbzlesmeli pozisyonda
calismakta iken sozlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten 6nce gorev yaptiklarn 4/B stzlesmeli
personel pozisyonuyla ayni1 unvanli pozisyona bagvuruda bulunmalan halinde, son miiracaat
tarihi itibariyle bir yillik bekleme sliresini tamamlamig olmalar gerekmektedir.

C) OZEL SARTLAR

1-AVUKAT :
a-Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmak,
b-Barodan veya noterden onayli Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

2-ARSIV UZMANI

Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya
Kiitliphanecilik lisans programindan ya da programinda Osmanli Paleografyasi, Arapga, Farsga
derslerinden en az birine yer veren lisans boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi

YiiksekOgretim Kurulunca kabul edilen yurt ici veya yurt dismdaki 83renim kurumlarindan
birisini bitilmis olmak.

3-MUHENDIS:

A-Elektrik- Elektronik Miihendisi :

Fakiiltelerinin elektrik, elektronik, elektrik-elektronik veya elektronik ve haberlegsme
mithendisligi boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurumlarnca
kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kuramlarindan birisini bitirmis olmak.

B-Makine Miihendisi :

Fakiiltelerin Makine Mithendisligi/Makina Miihendisligi, Makine ve Imalat
Miihendisligi, Makine ve Malzeme Miihendisligi bsliimlerinin herhangi birinden veya bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan kabul edilen bliimlerden mezun olmak.



C-Bilgisayar Miihendisi :

Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
Bilimleri ve Mihendisligi, Bilgisayar ve Yazilm Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi béliimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurumu
tarafindan kabul edilen bliimlerden mezun olmak,

(C-Harita Miihendisi :

Fakiiltelerin Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Geomatik
Miihendisligi lisans programlarinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksektgretim
Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki §grenim kurumlarindan birisini bitirmis

olmak,

4-COZUMLEYICH

a-En az dort yil siireli yiiksekdgrenim mezunu olmak,

b-C, C++, C#, Java, Java Script programlama dillerinden en az ikisini rgiin 6gretim
yoluyla alip bagarthh oldugunu belgelemek veya bu programlama dillerinden en az ikisini
icerecek gekilde Milli Egitim Bakanlifinca onaylanmis bilgisayar programcilifi sertifikasina
sahip olmak,

c-Yabane1 Dil Seviye Tespit Sinavindan en az (D) diizeyinde Ingilizce YDS belgesine

sahip olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan bir belgeye sahip
olmak.

5-SEHIR PLANCISI

Fakiiltelerin Sehir ve Bdlge Planlama lisans programimndan mezun olmak veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki Ggrenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

6-PROGRAMCI:

a- ki yillik yiiksekokullarm Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programcilig
(Internet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri
ve Programlama baliimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yilksekdgretim Kurumu
tarafindan kabul edilen bsliimlerden mezun olmak,

b- Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan en az (D) diizeyinde Ingilizce YDS belgesine
sahip olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan bir belgeye sahip
olmak.

7-BURO PERSONELI

Lisans Mezunlari Igin

a- Lisans mezunu olmak,

b- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak,

¢- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sbzlesmeli personel olarak c¢alismakta iken
sdzlesmenin feshedilmesi durumunda, son miiracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini
tamamlamis olmak gerekmektedir.

On Lisans Mezunlari I¢in

a- On lisans mezunu olmak,

b- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢aligmiyor olmak,

¢- Kamu kurum ve kuruluslarmda 4/B stzlesmeli personel olarak ¢alismakta iken
sozlesmenin feshedilmesi durumunda, son miiracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini
tamamlamis olmak gerekmektedir.



8-CAGRI KARSILAMA PERSONELI

Lisans Mezunlar I¢in

a- Lisans mezunu olmak,

b- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B stzlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak,

¢- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B stzlesmeli personel olarak ¢alismakta iken
stzlesmenin feshedilmesi durumunda, son miiracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme stiresini
tamamlamis olmak gerekmektedir.

On Lisans Mezunlan Icin (Diger)

a- Cagrt Merkezi Hizmetleri boliimii hari¢ 6n lisans mezunu olmak,

b- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B stzlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak,

c- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B stzlesmeli personel olarak caligmakia iken
s6zlesmenin feshedilmesi durumunda, son miiracaat tarihi itibartyla bir yilik bekleme siiresini
tamamlamig olmak gerekmektedir.

On Lisans Mezunlan Icin (Cagn Karsilama Hizmetleri Boliimii Mezunlar)

a- Iki yillik yiiksekokullarin Cagri Merkezi Hizmetleri bdltimiinden veya bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan kabul edilen bsliimlerden mezun olmak,

b- Kamu kurum ve kuruluslarmda 4/B sdzlegmeli personel olarak galigmiyor olmak,

¢- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢aligmakta iken

sozlesmenin feshedilmesi durumunda, son miiracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini
tamamlamig olmak gerekmektedir.

9-TEKNIKER (HARITA, BILGISAYAR)

a- Harita Teknikerligi igin; Meslek Yitksek Okullarmin Harita, Harita Kadastro, Harita
ve Maden Olgme, Harita Teknikerligi, Harita ve Kadastro on lisans bsliimlerinden herhangi
birinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i
veya yurt disindaki dgrenim kurumlarmdan birisini bitirmis olmak,

b-Bilgisayar Teknikerligi igin; Meslek Yiiksek Okullarinin Bilgisayar Teknolojisi
(Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Donamm, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim
Sistemleri), Bilgisayar Programcihifi (Bilgisayar Programlama, Web Teknolojileri ve
Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama), Bilgi Glivenligi Teknolojisi, Bilgisayar
Destekli Tasanm ve Animasyon, Internet ve Ag Teknolojileri, Saghk Bilgi Sistemleri
Teknikerligi ve Web Tasarimi ve Kodlama 8n lisans boliimlerinin herhangi birinden mezun
olmak veya bunlara denkligi Yiiksekd gretim Kurulunca kabul edilen yurt ici veya yurt digindaki’
ogrenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

10-TEKNISYEN (ELEKTRIK-ELEKTRONIK)

Mesleki ve teknik Ogretim veren ortadgretim kurumlan ile denkligi Milli Egitim
Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik &gretim veren ortadgretim kuramlarindan
veya bu okullara denk miilga okullarin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninin Elektrik,
Elektrik- Elektronik, Elektrikgilik Boliimii, Elektrik Tesisat¢ilifi, Elektromekanik Tagtyicilar,
Endilstriyel Elektronik, Endustriyel Otomasyon Teknolojisi (Elektronik), Elektronik, Elektrik-
Elektronik Teknolojisi (Otomasyon Sistemleri Dali), Bobinaj, Bobinajeihk, Otomatik
Kumanda, Asansor, Radyoculuk, Monitorlitk, Telekomiinikasyon, Bilro Makineleri Teknik
Servisi, Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii, Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi, Asansor
Sistemleri, Endiistriyel Bakim Onarim, Goriintli ve Ses Sistemleri, Guivenlik Sistemleri,
Haberlesme Sistemleri, Yiiksek Gerilim Sistemleri dallarmin herhangi birinden mezun olmak,

11-DESTEK PERSONELI (Sofir)
a- Lise mezunu olmak,
b- En az B sifi siiriicii belgesine sahip olmak.



D) BASVURU SEKLI

1- Adaylar; Bakanligimizin www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde yer alan lisans
mezunlan igin “2021 Yili 4/B Sozlesmeli Personel Lisans Girig(Sozlii) Smavi s Talep
Formu”na, 6n lisans mezunlari i¢in “2021 Y1h 4/B Sozlesmeli Personel On Lisans Giris(S8zlif)
Sinavi Is Talep Formu”na lise mezunlan igin “2021 Yili 4/B Sozlesmeli Personel Lise
Girig(Sozlii) Sinavi Is Talep Formu”na KPSS(B) Grubu puan tiiriinden kendisine uygun olani
segerek, 25-29 Ocak 2021 tarihleri arasinda ilgili sinav duyurusu bolimiinde yayimlanacak
olan bagvuru linki araciligryla e-Devlet sifresi ile erigip elektronik ortamda miiracaat

edeceklerdir. Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile ya da bizzat
miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylann www.turkiyve.gov.tr
hesabinin bulunmasi zorunludur. Sz konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet
gsifresi almalar1 gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sgifresini igeren zarfi, PTT Merkez
Miidiirliiklerinden, sahsen bagvuru ile tizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini
ibraz ederek temin edebileceklerdir.

3- Is Talep Formunu elektronik ortamda doldurup, basvurusunu hatasiz ve eksiksiz bir
sekilde tamamlayan ve bilgilerinin dogrulugundan emin olan adaylarin “Bilgilerimi Kaydet”
butonuna basmalarn gerekmektedir. Bu islemi gergeklestirmeyen adaylarin bagvurulan sisteme
kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir. Bilgilerinde eksiklik veya hata oldugunu fark eden adaylar ise 29 Ocak
2021 tarihi saat: 17:30°a kadar bilgilerini yeniden giincelleyip “Bilgilerimi Kaydet” butonuna
basarak bagvuru islemini tamamlamak zorundadirlar.

4- Girig(sdzlii) sinavina lisans ve 6n lisans diizeyinde bagvuracak adaylarin mezuniyet
bilgileri Yiksektgretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik olan
veya Yiiksek6gretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin bagvuru formunda
ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri gerekmekte olup, bu
durumda olan adaylarin onayh diploma &rnegini veya www.turkive.gov.tr adresinden temin
edilen mezuniyet belgelerini pdf ya da jpeg formatinda smmav modiiliine yiiklemeleri
gerekmektedir.

5- Giris(sbzlii) sinavina lise diizeyinde bagvuracak adaylarin mezuniyet bilgilerini
manuel olarak girmeleri ve onayh diploma &rnegini pdf ya da jpeg formatinda modiile
yiiklemeleri gerekmektedir.

6- Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan
6grenim durumuna iliskin ilgili fakilltelere denkligi olan adaylarin, $grenim bilgisi sekmesinde
ilgili kutucugu isaretleyip denklik belgelerini pdf ya da jpeg formatinda smav modiiliine
yilkklemeleri gerekmektedir.

7- Avukat pozisyonuna bagvuracak adaylarin barodan veya noterden onayli Avukathk
ruhsatnamesini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

8-Arsiv Uzman: pozisyonuna basvuracak adaylardan; Bilgi ve Belge Yonetimi,
Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya Kiitiiphanecilik lisans programindan
herhangi birinden mezun olmayip, programinda Osmanli Paleografyasi, Arapca, Farsga
derslerinden en az birine yer veren lisans boliimlerinden mezun olan adaylarin bunu gdsterir
onayl1 transkript belgelerini pdf ya da jpeg formatinda modiile yiiklemeleri gerekmektedir.

9- Programci ve Coziimleyici pozisyonuna bagvuracak adaylarm; YDS puan bilgileri
otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata olan adaylarin bagvuru formunda ilgili kutucugu
isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri gerekmekte olup, bu durumda olan
adaylarm YDS belgelerini pdf ya da jpeg formatinda smav modiliine yiiklemeleri
gerekmektedir.

10- Destek Personeli(Sofor) pozisyonuna bagvuracak adaylarin istenilen siiriicii belgesi
bilgilerini manuel olarak girmeleri ve belgeyi pdf ya da jpeg formatinda smav modiiliine
yiiklemeleri gerekmektedir.




11- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sbzlesmeli personel pozisyonlarinda tam
zamanl1 olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sdzlesmesi feshedilen ya da sdzlesmesini tek
tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarimi belgeleyebilmeleri igin
gorev yaptiklar eski kurumlarindan alinmis onayli Hizmet Belgesini pdf ya da jpeg formatinda
smav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

12-Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanlifindan otomatik olarak
gelmekte olup, bilgilerinde hata olan adaylann ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini
manuel olarak girmeleri, askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine
yiiklemeleri gerekmektedir.

13-Adaylarin bagvuru asamasinda Bakanligumiz Personel Genel Miidiirliigliniin
http://personel.icisleri.gov.tr internet adresinin “Personel Kimlik Kart1” sekmesinin “Personel
Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf Standartlart” bslimiinde yer alan &zelliklere uygun
olarak ¢ektirilmis 600*800 boyutlarinda 300 dpi gériintii kalitesinde fotografini jpg ya da jpeg
formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

14-Bagvurular tamamlandiktan sonra sistem 29 Ocak 2021 tarihinde saat:17:30’da
kapatilacagindan belirtilen saatten sonra I Talep Formunun ¢iktisi alinamayacaktir. Bu nedenle
adaylarin Is Talep Formunun ¢iktisint 17:30°dan Snce belirtilen bagvuru tarihleri arasinda
almalar1 gerekmektedir.

15-Miiracaatlar, elektronik ortamdaki Is Talep Formu ile alinacafmdan bizzat
miiracaatlar ile posta, mail, faks yoluyla ginderilen girig(stzlii) sinav bagvuru belgeleri kabul
edilmeyecektir.

16-Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan miiracaatlar ile eksik veya hatali
sinav bagvuru belgeleri kabul edilmeyecektir.

17-Siava katilma hakkim elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

E) ADAYLARA DUYURU SEKLi

Giris(sozli) smavi ile ilgili duyurular; Bakanlifimiz www.icisleri.gov.tr adresli
internet sitesi “Duyurular” boliimiinde ilan edilecektir. Resmi internet sitesi lizerinden yapilan
duyurular tebligat hiikmiindedir. Ilgili adaylara ayrica yazili bildirimde bulunulmayacak olup,
s6z konusu duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak kayiplanndan adaylarin
kendileri sorumlu olacaktir.

F) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Miiracaatlar tamamlandiktan sonra,

a- Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyonlari tercih eden adaylarin
Bakanlik Smav Komisyonunca, tasra teskilatinda ilan edilen pozisyonlar: tercih eden adaylarin
tercih ettikleri 1 Valiliklerince olusturulan il Sinav Komisyonlarinca smav modiili izerinden
adaylarmn smav ilaninda belirtilen bagvuru sartlarini tagiyip tasimadiklari kontrol edilecektir.
Bu nedenle adaylarin bagvuru yaparken bilgilerinin ve sisteme ylkledikleri evraklarmn
dogrulugundan emin olmalar1 gerekmektedir.

b- Tlgili Snav Komisyonlarinca bagvuru sartlarini tagimadig1 anlasilan adaylarin
bagvurulan reddedilecek olup, adaylara bagvurularin reddedildigi SMS ve e-posta yoluyla
bildirilecektir. Bu nedenle adaylarin bagvuru siirecinde iletigim bilgilerinin dogrulugundan
emin olmalar1 gerekmektedir. Hatal bilgi nedeniyle olugabilecek hak kayiplarindan adaylarin
kendileri sorumlu olacaktir.

¢- SMS ve e-posta ile basvurusunun reddedildigini 8grenen aday, itiraz i¢in en geg iki
ghin icerisinde(mesai saatleri igerisinde) Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyonlar
icin Islemler Subesi Miidiirltigii ile, tasra teskilatinda ilan edilen pozisyonlar i¢in tercih ettigi
Valilik 1l Yaz Isleri Miuidiirliigii ile iletisime gegip, bagvurusunun reddedilmesine neden olan

bilgi ve belgeleri elden veya fax yoluyla iletmek zorundadir. Aksi takdirde aday, herhangi bir
hak talebinde bulunamayacaktir.
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d- Bagvurusu kabul edilen adaylarin Bakanlik merkez veya tagra teskilatinda tercih
ettikleri il ve pozisyon unvanlarina gore lisans mezunlann KPSSP(3) puan tiirii, n lisans
mezunlart KPSSP(93) puan tiirli ve lise mezunlari igin ise KPSSP(94) puan tiiri esas alinarak
en yliksek puana sahip adaydan baglanarak puan siralamasina tabi tutulacak olup, sézlesmeli
bos pozisyonlarm dagilimini gosterir Ek-1/a ve Ek-1/b sayili tablolara gére her pozisyon unvani
icin KPSS(B) Grubu puan tiirlerine gére ilan edilen pozisyon sayismin 5 kat1 kadar aday,
girig(sdzlii) sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Sinava katilmaya hak kazanan adaylara ait
Bakanlik merkez ve tasra teskilatina iliskin il ve unvan bazl listeler ile giinlii katilim listeleri
05 Mart 2021 tarihinde Bakanlifimiz www.icisleri.gov.ir adresli internet sitesinde ilan
edilecektir Ayn1 puan tiirii ve pozisyon igin bagvuran adaylardan en son adaymn aldig1 puan ile
ayni puana sahip adaylar da girig(sozlil) smavina katilmaya hak kazanacaktir. Ayn1 puana sahip
adaylar soyad siralamasina gire ilan edilecektir.

G) GIRIS(SOZL1) SINAV YERLERI

Giris(s6z1i) smavina girmeye hak kazanan adaylara ait giinlii katilim listeleri, sinav
yerleri, smav tarihleri ve ilgili diger bilgiler Bakanliimiz www.icisleri.gov.tr internet
adresinde ilan edilecektir.

Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat énce sinava girecekleri Bolgesel Sinav
Komisyonunun bulundugu smmav yerinde hazir bulunmalari ve yanlarinda conayh kimlik
belgelerinden (Niifus ctizdani/T.C Kimlik Karti, siirlicii belgesi veya gegerlilik siiresi bitmemis
pasaport) herhangi birini bulundurmalan gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen
adaylar smava almmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

Bakanlik tasra tegkilatinda ilan edilen sbdzlegsmeli pozisyon unvam igin bagvuruda
bulunan adaylar Is Talep Formunda tercih ettikleri il igin, Ek-2 sayili tabloda o ilin yer aldig1
grubun hizasinda gosterilen bolgesel smav komisyonunun bulundugu ilde smava
katilacaklardir.

Bakanlikk merkez teskilatinda ilan edilen pozisyonlar igin Bakanhk Smav
Komisyonunca, tasra teskilatinda ilan edilen pozisyonlar igin ise Ek-2 sayil1 listede goisterilen
ve 8 ilde olusturulan Bolgesel Sinav Komisyonlarinca, Bakanlifimiz www.icisleri.gov.ir
internet adresinde duyurulacak tarihte es zamanhi olarak girig(sozli) smnavlan
gerceklestirilecektir.

G) GIRIS(SOZL1) SINAV KONULARI

1-Avukat pozisyonu i¢in; Anayasa Hukuku, Medeni Hukuk, Idare Hukuku, idari
Yargilama Hukuku, Ceza Hukuku, Ceza Usul Hukuku, Genel Kiiltiir konularindan,

2-Miihendis pozisyonu i¢in;

a-Elektrik- Elektronik Miihendisi pozisyonu i¢in; Genel Kiiltiir, Temel Kavramlar
ve Olgme, Elektrik Makineleri, Gii¢ Elektronigi, Sinyaller ve Sistemler, Elektronik Devreler,
Kontrol ve Otomasyon konularindan,

b-Makine Miihendisi pozisyonu i¢in; Malzeme, Makine Ekipmanlari, Statik,
Dinamik, Termo Dinamik, Imalat, Enerji, Konstritksiyon ve Imalat, Makine Teorisi ve
Dinamigi, Mekanik, Otomotiv ve Iklimlendirme konularindan,

c- Harita Miihendisi pozisyonu icin; Genel Kiiltiir, Cografi Bilgi Sistemleri ve
Uygulamalari, Harita Projeksiyonlari, Koordinat Sistemleri, Kadastro Bilgisi, Miihendislikte
Veri Tabanlar konularindan,

d-Bilgisayar Miihendisi pozisyonu i¢in; Programlama Dilleri, Web Servisleri,
Yazilim, Yazilim Mimarisi, Genel Kiiltiir konularindan,

3-Coziimleyici pozisyonu i¢in; Programlama Dilleri(C, C++, C#, Java, Java Script),
Nesne tabanli analiz ve tasarim, Veri tabani, Web Servisleri, Yazilim test teknikleri ve
metodolojileri hakkinda Bilgi Sahibi Olmak, Genel Kiiltiir konularindan,
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4-Sehir Plancisi pozisyonu icin; Genel Kiiliiir, Cogirafi Bilgi Sistemi (CBS Temel Ilke
ve Teknikleri), CBS Yazilimlari, Temel Sehircilik Kavramlan konularindan,

5-Arsiv Uzmam pozisyonu i¢in; Genel Kiiltiir, Siyasi Tarih, Osmanli Paleografyas: ve
Diplomatikasi(Osmanlica Belge Okuma ve Degerlendirme), Osmanli Milesseseleri ve
Kavramlari, Arsivcilik Terminolojisi konularindan,

6-Programci pozisyonu i¢in; Programlama Dilleri, Program Kiitiiphaneleri, Donanim,
Yazilim, Raporlama, Testler, Genel Kiiltiir konularindan,

7-Tekniker pozisyonu igin;

a-Harita Teknikeri pozisyonu icin; Genel Kiiltir, Cografi Bilgi Sistemleri ve
Uygulamalari, Koordinat Sistemleri, Haritacilik Faaliyetleri konularindan,

b-Bilgisayar Teknikeri pozisyonu i¢in; Genel Yetenek, Genel Kiiltiir, Anayasa, Idare
Hukuku, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Igigleri
Bakanliginin gorev alanina giren konulardan,

8-Biiro Personeli pozisyonu icin; Genel Yetenek, Genel Kiiltiir, Anayasa, Idare
Hukuku, Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ile Igisleri
Bakanliginin gérev alanina giren konulardan,

9- Teknisyen (Elektrik-Elektronik) pozisyonu igin; Temel Kavramlar ve Ol¢me,
Devre Elemanlan, Giig Hesabi, Genel Yetenek, Genel Kiiltiir, Anayasa, Idare Hukuku, Atatiirk
[lkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile Igisleri Bakanhgmin gdrev
alanina giren konulardan,

10- Cagn Karsilama Personeli pozisyonu igin; Genel Yetenek, Genel Kiiltiir,
Anayasa, Idare Hukuku, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu
ile Igisleri Bakanhifinm goérev alanina giren konulardan,

11- Destek Personeli(Sofér) pozisyonu icin; Genel Yetenek, Genel Kiiltiir, Anayasa,
Idare Hukuku, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
Igisleri Bakanliginm gérev alanina giren konular ile uygulamali olarak da siirilg teknikleri,
direksiyon kullanimi ve trafik kurallarindan olusur.

H) GIRIS (SOZL) SINAV KOMISYONU

Bakanlik merkez teskilatinda Bakanlik Sinav Komisyonu ile tagra teskilatinda sekiz(8)
bolgeye ayrilan ve Ek-2 sayili listede bolgesel sinav yeri olarak belirtilen sekiz (8) 11 de
Bolgesel Smmav Komisyonlarn Bakanhigimizca gorevlendirilecek bir (1) baskan ve dort (4)
iiyeden olusur.

Bakanlik Merkez teskilatinda ilan edilen pozisyonlar igcin bagvuruda bulunan adaylar
Bakanlik Simav Komisyonunca, tagra teskilatinda ilan edilen pozisyonlar igin bagvuruda
bulunan adaylar ise Is Talep Formunda tercih ettikleri ilin bulundugu grubun hizasinda
gosterilen 11 Merkezli Bolgesel Sinav Komisyonlarinca, girig(sizlii) sinavina tabi tutulacaktir.

I) GIRIS(SOZL) SINAVININ SEKLI VE USULU

4/B sdzlesmeli personel alimi sozlii olarak tek asamada yapilir. S6zlii sinava girmeye
hak kazanan adaylar, ilgili Smav Komisyonunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularma iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti (10 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin gdreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligr (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, konularinda (10 puan), olmak tizere 100
tam puan lizerinden degerlendirilir.

Sozlil smmava katilmaya hak kazandign halde ilan edilen smav tarihinde smava
katilmayan adaylar, sinava katilma hakkimi kaybetmis sayilacaktir.
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I) GIRI$ (SOZL1) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMEST

S6zlii sinav 100 tam puan tizerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alanlar basarili
sayilir. S6zI1il sinavda, her iyenin vermis oldugu puanmn aritmetik ortalamas: alinarak adaylarin
sozlii smav puam tespit edilecektir. Her aday igin verilen sdzlii sinav puani adayin basar
puanini olusturur. Bagar1 puan en yiiksek olan adaydan baglanarak Bakanlik merkez teskilati
ve tagra teskilati ayr olmak {izere sdzlesmeli bog pozisyonlarin dagiliminmi gosterir Ek-l/a ve
Ek-1/b sayil1 tablolara g&re her pozisyon unvant igin Girig(S6zl1) Sinavi Kesin Olmayan Bagari
Puan Listesi olugturulacaktir. Bagar1 puanlari ayn1 olan adaylarda KPSS puani en yiiksek olan
adaya oncelik verilecektir.

Basar1 puan siralamasma gire olusturulan Kesin Olmayan Girig(S6zlil) Sinavi Basari
Listeleri Bakanlifimizca belirlenecek tarihte www.icisleri.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir.

[lgili Stnav Komisyonlarinca; Kesin Olmayan Girig(Stzlil) Sinavi Bagar Listelerine
itirazlar degerlendirildikten sonra, Bakanlik merkez teskilati ve tagra teskilati ayr1 olmak iizere
her pozisyon unvani i¢in KPSS puan tiiriine gére ayrt ayri ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil
ve en fazla bir katina kadar yedek aday belirlenerek, Kesinlegsmis Girig(S6zl{i} Simavi Bagari
Listeleri yine Bakanhifimizca belirlenecek tarihte www.icisleri.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir.

Girig(sdzlil) smavindan en az 70 puan almis olmak, Kesinlesmis Girig(Sozlil) Sinav

Sonuglarina gore asil ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar igin herhangi bir hak tegkil
etmeyecektir.

J) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Bakanligimiz internet sitesinde ilan edilen Kesin Olmayan Girig(S6zIit) Sinavi Basar
Listelerine itirazlar, listelerin ilan edildigi tarihten itibaren 2 is giinil i¢inde mesai saatleri
icerisinde adaylarin sinava girdikleri ilgili Smmav Komisyonlarma bir dilekge ile itirazda
bulunulan hususun belgelendirilmesi sart1 ile kabul edilecektir.

{lgili sinav komisyonlari itirazlan 3 is glinti iginde sonuglandiracaktir, itiraz sonuglarma
gore asil ve yedek adaylardan olusan Kesinlesmis Girig(Sozli) Sinavi Basari Listeleri
Bakanligimizca belirlenecek tarihte www.icisleri.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

flgili sinav komisyonlarinca verilen kararlar kesin olup, ilan edilen siire (2 ig glini)
i¢inde yaptlmayan itirazlar isleme alinmayacak®r.

K) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMAYA ESAS ISTENILECEK BELGELER

1-Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya onayh drnegi,

2-Yurt i¢indeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aramlan
grenim durumuna iligkin ilgili fakiiltelere denkligi olan adaylarin, denklik belgesinin ash veya
noterden onayli fotokopisi,

3-Bakanligimiz Personel Genel Miidiirligiiniin http: //personel.icisleri.gov.tr internct
adresinin “Personel Kimlik Karti” sekmesinin “Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak
Fotograf Standartlari” bolimiinde yer alan zelliklere uygun olarak ¢ektirilmis 600*800
boyutlarinda 300 dpi gériintii kalitesinde fotograf (CD ortaminda),

4-Bakanligimizin www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinden temin edilerek
doldurulmus ve aday tarafindan imzalanmas, resimli I Talep Formu,

5- 2020 yil1 KPSS (B) grubu Sinav Sonug Belgesi,

6-Avukatlik pozisyonuna bagvuracak adaylardan; Avukatlik ruhsatnamesinin baro veya
noterden onayli dmegi,

7-Programc1 veya Coziimleyici pozisyonuna bagvuracak adaylardan; YDS (en az D
diizeyinde) veya buna denk kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan smav sonug
belgesinin ash veya onayli Srnegi,

8-Destek Personeli pozisyonuna bagvuracak adaylardan; siiriicli belgesinin ash veya
onayli omegi,
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9-Kamu kurum ve kuruluglannda 4/B sézlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanlh
olarak gérev yapmakta iken kurumlarinca stzlegmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafl
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri igin gbrev
yaptiklar: eski kurumlarindan alinmis onaylt Hizmet Belgesi,

10-http://personel.icisleri.gov.tr internet adresinin “Ormek Formlar ve Dilekgeler”
sayfasindan temin edilebilecek Mal Bildirim Formu ve Kamu Gorevlileri Etik Stzlesmesi
Formu,

Girig(sdzli) sinav sonuglar Bakanlifimiz www.icisleri.gov.tr adresli resmi internet
sitesinde ilan edilerek ilgili adaylara bildirilecektir. Bu bildirim tebligat hitkmiinde olup, ayrica
ilgili adaylara yazil: bildirimde bulunulmayacaktir. Bu bildirim tarihinden itibaren, giris(s6zlil)
sinavini asil olarak kazanan adaylarin yukarida belirtilen atama belgelerini, Bakanlik merkez
teskilatinda ilan edilen pozisyonlari tercih eden adaylar i¢in Islemler Subesi Miidiirliigiine, tagra
teskilatinda ilan edilen pozisyoniari tercih eden adaylar igin is talep formunda tercih ettikleri
ilin il yazi1 isleri miidiirliigtine belirtilen siire igerisinde sahsen elden teslim etmeleri

gerekmektedir. Posta, kargo veya kurye ile gonderilecek atama belgeleri dikkate
alinmayacaktir.

L) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA i$ VE iSLEMLERI

Bakanlik merkez tegkilatinda ilan edilen pozisyonlar i¢in sinavi kazanan adaylarin
atama is ve islemleri Bakanligimiz Personel Genel Miidiitliigiince, s6zlesme imzalama is ve
islemleri ise Bakanlifm ilgili birimlerince gergeklestirilecektir.

Bakanlik tagra teskilatinda ilan edilen pozisyonlar igin sinavi kazanan adaylarin atama
ve sézlesme imzalama is ve islemleri ise, adaylarin I Talep Formunda tercih eitikleri Valilik
11 Yaz1 Isleri Miidiirliiklerince yapilacaktir.

Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini istenilen siire igerisinde teslim
etmeyenler ile gerekli sartlan tasimadigi sonradan anlagilanlar goreve baglatilmayacaktir. Bu
adaylar i¢in siav sonuglari kazanilmis hak sayilmayacaktir.

M) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Sinav sonucunun kesinlestizi ilan tarihinden itibaren bir y1l iginde herbangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, bagar1 puan siralamasma gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak sdzlesme imzalanabilecektir.

N) DIGER HUSUSLAR
Gergege aykir beyanda bulunan adaylar ile girig(sézlii) smav sartlanindan bir veya
birkagim tasimadig1 sonradan anlagilan adaylar; girig(sdzlil) simnavim kazanmig olsalar dahi
sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalart yapilmayacak, atamas1 yapilmis olanlarin ise atamalari ve
sozlesmeleri iptal edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun
ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligina sug duyurusunda bulunulacaktir.
flan metninde belirtilmeyen diger hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore iglem
yapilacaktr.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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